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SOLICITUD DE DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD Y LA ADOPCION DE LAS
MEDIDAS ALTERNATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA CUOTA DE RESERVA
EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.(R.D. 364/2005 de 8
de abril - BOE 20 de abril -)

QUE D/DIIA, wevtiiiiiee et CONNIF/CIF/NIE. ...,
en representacion |€gal de [@ EMPIESA .........uuui it e e e e e e e e e et e e et et e e e e et e e e e et eaaaraan ,
con NIF/CIFINIE .....ooiiiiiiiiii e cuya actividad €CONOMICA €S ......uuvuriniiiiiiiieeeeeieeeeeeeeeiiiii s
.................................................. CON AOMICHIO SOCIAL €N ...t

localidad ........ccoveviiiiiii PrOVINCIA ..ovviiiiieiii e codigo postal ...,
141 =3 (0] 2 L TR ,con una plantilla, calculada segun la disposicién adicional
primera del R.D. 364/2005, de 8 de abril (BOE de 20 de abril) de .................... trabajadores, de los cuales

son con discapacidad.

DECLARACION RESPONSABLE

1. Que los centros de trabajo que dispone la empresa estan ubicados en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, o en el
caso de disponer de centros de trabajo en mas de una comunidad auténoma, en los de esta Comunidad Auténoma tiene mas del
85% del total la plantilla de la empresa.

2. De la autenticidad de los documentos que se aportan con esta solicitud
SOLICITA

AL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION:

1.- LA DECLARACION DE EXCEPCIONALIDAD para el cumplimiento alternativo de la cuota de reserva en favor de los
trabajadores con discapacidad regulada en el RD. 364/2005, de 8 de abril por los siguientes supuestos:

(Tachese lo que proceda y en su caso adjuntar el anexo correspondiente)

|:| Por inexistencia de demandantes inscritos con el perfil solicitado.
(Debera adjuntarse la certificacion expedida por la oficina de empleo que gestiona la oferta presentada por la
empresa).

|:| Por razones de caracter productivo, organizativo, técnico o econémico que motiven la especial dificultad
para incorporar trabajadores con discapacidad a la plantilla de la empresa.
(Debera adjuntarse descripcion detallada de las causas que justifican esta solicitud de excepcionalidad).



2.- LA AUTORIZACION PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS ALTERNATIVAS, para cumplir la obligacion de reserva de
empleo, segln se establece en los articulos 2 y 3 del RD. 364/2005, de 8 de abril , sefialadas a continuacion:

(Tachese lo que proceda)

|:| La celebracién de un contrato civil o mercantil con:

- El Centro ESPECial A8 EMPIEO ......c.oouiiiiieicie ettt bbbt e et ar b e bt b nn e ere s ,
CONNIF/CIF/NIE ..o y domiCilio SOCIal €N .......coiviiiiiiiee e
............................. localidad .........ccoeeereeireiineeeenrereeseeereeesesesens PTOVINCIA et

- El trabajador aUIONOMO D./DIA. ......ceiirieiriiieieiieieerieie ettt b et e bt b bbb e b b et s b e st e et s et e b et s b et et neenenea
con NIF/CIF/NIE <eeeeee. Y domicilio social en ...
.............................................................................................. 0101/ ool SOOI

(100 o] o] 1= (o J1 =L USSR URROPURURRPRPIO por un importe anual

E oo yuna duracion, N SU Cas0, de .........cceeceevieieiiieeiie e gue sustituye a la

CONLrataCioN de .........cceeevieiiiiiiieiiie e trabajadores discapacitados, cuya cuantificacion econémica anual

de la obligacion de reserva es ........ccccceeeeevvveeeeennnnns , segun lo dispuesto en el articulo 2.2 y la disposicion adicional

primera del RD. 364/2005, de 8 de abril .

|:| Larealizacion de unadonacion o accidn de patrocinio de caracter monetario para el desarrollo de actividades de
insercion laboral y de creacion de empleo de personas con discapacidad, con la fundacién o asociacién de utili-

(0= Lo I o1 o] o TS
con NIF/CIF/NIE .......ccccooeveiiennnene .... y domicilio social en .................. .
....................................... localidad .........cccoeeeeiiiceiiiecese e ceseseeeseeseenees. PFOVINCIA ot
TEIEFONO ... siendo el representante legal de la citada fundacion o
asociacion de utilidad PUDIICA D./DRIA. .......ccuiuiriiuiririeerieiste sttt sttt b et bbb st st b e bbb bene e bt st e b e sb et seebe e enennens
CON NIFJCIF/NIE ...c.ooviiiiiiiinirreeieieeeeses e .

La cuantificacién econémica anual de la obligacién de reserva segun lo dispuesto en el articulo 2.2 y la disposi-
cién adicional primera del RD. 364/2005, de 8 de abril asciende a ...........cccoevvveiiiieeniie e equivalente
alacontratacion de ..........cccceeeivciiii e, trabajadores discapacitados.

Elimporte anual de €Sta MEIAA SEIA TE .......cviiririeieei ettt sttt st e e e e e st seeseeeeneesessesaeseeneenesaesseneeneenesaenean

Deberd acompafiarse la siguiente documentacion: descripcion detallada de la medida alternativa prevista, fotoco-
pia de los estatutos y de la declaracién de utilidad publica de la fundacién o asociacion, certificado de la fundacién
o asociacion de hallarse al corriente de las obligaciones fiscales y de Seguridad Social, asi como memoria de ac-
tividades de los dos ultimos afios.

|:| La constitucién de un enclave laboral, previa suscripcién del correspondiente contrato con un Centro Especial de
Empleo (R.D. 290/2004 de 20 de febrero, BOE de 21 de febrero).

- Con el Centro ESPecial A EMPIEO ......ocuoiiieiiieisitetre ettt et b et e et b e nnennen
CONNIF/CIF/NIE ..o ..... y domicilio social en ...
............................. localidad .........ccoceeverinenencnineicresescneseseseseses PTOVINCIAL e
CUYO ODJELO ©S ...ttt etttk b bbb £ bt H e b2 b e e E s bR £ b £ e R e s e A Ao R s eE e e hea e A b e e e R e nE Rt b bt e bt e n e
por un importe anual de y una duracién de que
sustituye a la contrataCion de ...........cccoveveeieeeiie e trabajadores discapacitados, cuya cuantificacion

econdémica anual de la obligacion de reSErVA €S .........ccuvieiiiiie e i , segun lo dispuesto en
el articulo 2.2 y la disposicion adicional primera del RD. 364/2005, de 8 de abiril .

Fdo.:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
NOTA: Las personas juridicas deben firmar electrénicamente esta solicitud, mediante el "certificado de representante”.

Antes firmar electrénicamente este documento, una vez cumplimentado este formulario debera imprimirse en formato pdf (impresora virtual) y
el documento obtenido sera el que se firme electrénicamente. RECUERDE, este formulario NO ES el que debe firmarse elelctrénicamente



Notificacion Electrénica:

(Personas fisicas). Marcar para autorizar a la Administracion la notificacion electrénica, de no marcarse esta opcién la
Administracién notificard por correo postal

AUTORIZO al SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (personas fisicas) a notificarme a través del Servicio de Notificacion
electrdonica por comparecencia en la Sede Electrdnica de la CARM, las actuaciones que se deriven de la tramitacion de esta solicitud. A
tal fin, me comprometo[2] a acceder periddicamente a través de mi certificado digital, DNI electrénico o de los sistemas de clave
habilitado por la Administracion Regional, a mi buzon electronico ubicado en la Sede Electronica de la CARM https://sede.carm.es/
en el apartado notificaciones electronicas de la carpeta del ciudadano, o directamente en la URL https://sede.carm.es/
vernotificaciones.

Asimismo autorizo a la DG/SG a que me informe siempre que disponga de una nueva notificacion en la Sede Electrénica a través de
un correo electronico a la direccion de correo y/o via SMS al n° de teléfono movil

En el caso de personas juridicas, se me informe la puesta a disposicion de una nueva notificaciéon a través de la Direccién
Electrénica Habilitada (DEH) de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, mediante un correo electrénico a la direccion de
correo y/o via SMS al n° de teléfono movil

Autorizo[1] Las personas fisicas podran elegir el sistema de notificacion (electrdnico o en papel) ante la Administracion, este derecho no se extiende a los obligados a relacionarse
electrénicamente con las Administraciones previsto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015 (personas juridicas, entidades sin personalidad juridica, profesionales colegiados,
empleados publicos y personas que los representen) quienes por ley estan obligados a ser notificados siempre electronicamente.

[2] De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, una vez transcurridos 10 dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion en la Sede
Electrdnica o en la Direccion Electronica Habilitada de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (DEH), sin que la haya descargado, se entenderd que la notificacion ha sido
realizada

Fdo.:

DOCUMENTACION A APORTAR

En ambos supuestos:

- Copia del DNI del representante, o en su caso autorizacion de acceso para obtener esta informacion, y poder suficiente para actuar en nombre y representacion de la
empresa solicitante.

- Declaracion del nimero de trabajadores que ocupa la empresa a efectos de determinar el computo del 2% de conformidad con lo establecido el RD 364/2005, de 8 de
abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad

En el supuesto A:
- Certificado expedido por la Oficina de Empleo acreditativo de la ausencia de demandantes de empleo con discapacidad.

En el supuesto B:

- Declaracion descriptiva de la empresa que acredite fehacientemente las razones de caracter productivo, organizativo, técnico o econdmico que motivan la
dificultad de incorporar trabajadores con discapacidad a su plantilla,

- Certificaciones o informes de entidades publicas o privadas de reconocida capacidad, distintas de la empresa solicitante, que acredite tales circunstancias

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién o documento que se acomparie o incorpore a esta Declaracion o
la no presentaciéon de la misma ante la Administracion competente determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento desde el momento en
que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los datos de caracter personal de esta Declaracion, asi como, en su caso, los obtenidos de terceros mediante autorizacién, seran incluidos en el fichero de
subvenciones (SIE), titularidad del Servicio Regional de Empleo y Formacion, con la finalidad de gestionar la solicitud presentada. Los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, se pueden ejercer por el declarante mediante escrito dirigido al Director General del referido Organismo, a la
direccién postal C/Infante Juan Manuel niumero 14, Murcia (CP30011), de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el articulo 5 del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE). La informacion podra ser cedida a otras Administraciones publicas, o a empresas privadas a las que las administraciones publicas les
encarguen trabajos en relacion con la gestion de esta subvencion.
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